
АНТИКОРРУПЦИЯ
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коррупционных и иных правонарушений 



Вопрос №2
Конфликт интересов педагогического работника – это…:

ситуация, при которой личная заинтересованность педагогического работника 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных обязанностей

ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» дает следующее

определение понятия «конфликт интересов»:

«Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)»



Вопрос №3
Личная корыстная заинтересованность сотрудника выражается:

в стремлении получения любой формы выгоды для него или иных лиц, с которыми 

он связан служебными или неформальными отношениями

В соответствии с п.2 ст.10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи,

и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или

иными близкими отношениями.



Вопрос №4
Укажите ситуации, которые, на Ваш взгляд, являются ситуациями конфликта 

интересов в образовательной организации:

 Работник ведет уроки/занятия и платные занятия у одних и тех же

обучающихся/воспитанников;

 Работник осуществляет репетиторство с обучающимися/воспитанниками,

которых обучает;

 Работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием

своих обучающихся/воспитанников

 Работник осуществляет репетиторство во время урока/занятия, внеклассного

мероприятия и т.д.

 Работник небескорыстно использует возможности родителей,

обучающихся/воспитанников;
 Работник принимает участие в экспертной оценке профессиональных

достижений лица, состоящего с ним в родстве;

 Работник собирает деньги на нужды класса, школы, группы.



Вопрос №5
Выберите способ решения конфликта интересов. 

Ситуация 1. Педагогический работник входит в состав конкурсного жюри какого-либо

мероприятия (например, районный, городской конкурс проектных работ, соревнование,

олимпиады и т. д.), участие в котором принимает его обучающийся/родственник:

Педагогический работник должен уведомить

Работодателя в письменной форме о наличии личной

заинтересованности. Работодатель временно

отстраняет работника от участия в оценке

конкурсантов той номинации, в которой принимает

участие обучающийся/родственник работник



Вопрос №6
Выберите способ решения конфликта интересов. 

Ситуация 2. Родители (законные представители) ученика, заинтересованные в

положительной оценке его знаний, предлагают педагогическому работнику

(непосредственному учителю обучающегося) ценный подарок / услугу личного характера:

Педагогический работник отказывается от ценного

подарка / услуги личного характера с указанием на

то, что подобные предложения нежелательны,

поскольку могут нанести урон как репутации самого

педагогического работника, так и репутации школы



Вопрос №7
Выберите способ решения конфликта интересов. 

Ситуация 3. Родители (законные представители) обучающегося, заинтересованные в

высокой оценке его знаний, обращаются к педагогическому работнику

(непосредственному учителю обучающегося) с просьбой об оказании репетиторских

услуг:

Педагогический работник отказывается от

предложения родителей (законных представителей),

указывая на возникающий в этом случае конфликт

интересов, и предлагает поискать репетитора на

известных сайтах репетиторских услуг в сети интернет



Вопрос №8
Укажите все возможные меры в образовательной организации по регулированию и 

предотвращению конфликта интересов:

 определение должностного лица, ответственного за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;

 принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

 сотрудничество с правоохранительными органами;

 недопущение составления неофициальной отчетности;

 предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

В соответствии с п.2 ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии

коррупции» меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:



Вопрос №9
Укажите все возможные способы разрешения конфликта интересов:

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать

личные интересы работника;

 добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;

 увольнение работника из организации по инициативе работника;

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей



Вопрос №10
Важнейшим принципом предотвращения конфликта интересов является…:

1)признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2)законность;

3)публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

самоуправления;

4)неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5)комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских,

социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6)приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7)сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами.

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных

принципах :

принцип законности



Вопрос №11
Укажите пункты, связанные с принятием мер по предотвращению конфликта 

интересов, закрепленные за педагогическим работником в утвержденной 

должностной инструкции должностной: 

 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, не

допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность,

которая приводит или может привести к конфликту интересов;

 уведомлять директора образовательной организации о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об

этом известно.


