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1. Пояснительная записка 

 

Данный отчет представляет собой детальное описание реализации Программы 

развития ГБОУ школа № 438 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Школа) на 

2021 – 2025 годы (далее – Программа) «Пять шагов к успеху» за 3 года. Программа основана 

на комплексном подходе к обучению, стремлении к инновациям и обеспечении 

качественного образования для всех учеников.  

Программа является стратегическим документом, отражающим основные 

ориентиры современной государственной политики в области образования с учетом 

особенностей развития социально-экономической сферы в целом и системы образования 

Приморского района Санкт-Петербурга в частности.  

Программа построена с учётом специфики Школы, опирается на ее традиции и 

достижения предыдущих лет.  

Цель Программы: обеспечение условий для развития конкурентоспособности 

Школы на рынке образовательных услуг Приморского района по направлениям: 

доступность и качество образования, социальная востребованность, воспитание молодого 

гражданина Российской Федерации, экономическая эффективность, инновационность, 

информационная открытость, государственно-общественное управление. 

В соответствии с целью были определены основные направления (задачи) 

деятельности Школы: 

1.  повысить конкурентоспособность образования посредством обеспечения 

эффективной реализации новых государственных образовательных стандартов, обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ основного и 

дополнительного образования, вовлечения всех участников системы образования 

(обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей), работодателей и 

представителей общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет 

обновления материально-технической базы Школы;  

− обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру Школы путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней; 

− обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров;  

− создать условия для воспитания интеллектуально и гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем совершенствования форм и методов работы с 

одаренными детьми, а также развития добровольчества (волонтерства), реализации 

талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов;  

−   создать условия для самоопределения и ранней профессиональной ориентации 

учащихся Школы путем расширения спектра программ по внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

2.  создать условия для установления прочных интеграционных связей между 

системой основного и дополнительного образования, стремиться к разработке новых 

образовательных и учебных программ на интегративной основе, в том числе посредством 

сетевого взаимодействия. 

Таким образом, основными «точками роста» в инновационном развитии Школы 

были определены: 
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3.  повышение качества образовательных услуг и система оценки качества 

образования на основе мониторинговых процедур и государственно-общественного 

управления образованием;  

4.  опыт инновационного развития на основе внедрения современных 

образовательных технологий и новых моделей реализации дополнительных 

общеразвивающих программ и внеурочной деятельности;  

5.  высокое качество педагогических кадров, стремление педагогов к личностному и 

профессиональному развитию.  

В основу положены федеральные проекты нацпроекта «Образование»: 

«Современная школа», «Учитель будущего», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, 

имеющих детей», «Социальная активность» и «Социальные лифты для каждого». 

Программа содержит 5 подпрограмм: 

− «Школа со знаком качества»;  

− «Профессионализм и социальная ответственность»; 

− «Успешный ученик»; 

− «Социальная активность»; 

− «Эффективный менеджмент». 

В Программу вносились изменения в Паспорт Программы (Основания для 

разработки Программы): 

в связи с утратой действия нормативных документов: 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования в Российской Федерации» 

заменено на Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 №678-р «О 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 №582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» заменено на Постановление Правительства Российской 

Федерации от 20.10.2021 №1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а  также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05.05.2018 №298н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» заменен на Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 №652н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

в связи с введением в действие новых нормативных документов: 

− дополнительно включен приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 №286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

− дополнительно включен приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
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− дополнительно включен приказами Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 №370, 371, 372  «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного / среднего / начального  общего образования». 

Программа реализуется в 3 этапа: проектировочный, деятельностный, 

аналитический. 

По состоянию на 31.12.2023 Школа находится на втором (деятельностном) этапе 

реализации Программы.  

 

2. Перечень мероприятий, реализованных в рамках Программы за 3 года с 

начала ее реализации 

 

Подпрограмма / задачи / 

 реализованные мероприятия за последние 3 года (2021-2023гг) 

1.  Школа со знаком качества 

 

Задачи подпрограммы 

− обновить материально-техническую базу Школы; 

− обновить содержание основных общеобразовательных программ;  

− совершенствовать  формы, технологии и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса. 

Реализованные мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  для обеспечения образовательного процесса Школой 

приобретены: 

2021 год 

− компьютерное оборудование для внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках реализации 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»; 

− мультимедиа комплекты; 

− вычислительная техника; 

− оргтехника; 

− комплект ученической мебели (парты, стулья); 

− меловая доска. 

2022 год 

− моноблок IRU; 

− проектор с экраном. 

2023 год 

−  учебная мебель и оборудование; 

− спортинвентарь; 

− наглядные пособия в кабинеты химии и физики. 

 

2.  содержание основных общеобразовательных программ 

обновлено в соответствии с ФОП (приказ от 28.08.2023 №94-

О); 

 

3.  плановое обновление программного обеспечения – 2023-

2024 учебный год; 

 

4.  кол-во педагогов Школы, повысивших квалификацию в 

области современных технологий онлайн-обучения: 

− КПК по работе ФГИС «Моя школа», 36 часов, ГУП 

«Просвет», октябрь-декабрь 2023 -  28 чел.; 

https://docs.cntd.ru/document/1301798826#6520IM
https://docs.cntd.ru/document/1301798826#6520IM
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− КПК «Использование библиотеки цифрового 

образовательного контента в учебной деятельности», 31 час, 

ФГАОУ ДПО "Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации", ноябрь 2023 – 2 чел. 

− практико-ориентированный вебинар по использованию VK 

мессенджера в профессиональной деятельности педагога, СПБ 

ЦОКОиИТ, 30.10.2023 – 30 чел.; 

− КПК ««Алгоритмы мышления и культура воспитания в 

цифровой образовательной среде», 108 часов, ГБУ ДПО СПб 

АППО, июнь 2021 – 10 чел. 

− КПК «Организация образовательного процесса с 

использованием коммуникационных платформ», 36 часов, 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» 

Приморского района Санкт-Петербурга, ноябрь 2021 – 1 чел.  

 

5.  полностью модернизирован сайт Школы; 

 

6.  100% компьютеров обеспечены Интернет-соединением со 

скоростью соединения не менее 100Мб/c/; 

 

7.  2021-2022 учебный год - участие в конкурсе на получение 

гранта в форме субсидий из городского бюджета для 

стимулирования модернизации и развития школ – 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

27.05.2022 № 455 (проект «Медиа?Класс!», результат – 

участие). 

2.  Профессионализм и социальная ответственность 

 

Задачи подпрограммы 

− организовать эффективное взаимодействие педагогов Школы на разных уровнях; 

− обеспечить профессиональную поддержку и наставничество над молодыми учителями; 

− развивать педагогический потенциал Школы. 

Реализованные мероприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  организовано функционирование МО:  

− учителей начальных классов (учителя начальных классов, 

воспитатели ГПД, учитель-логопед); 

− точных и естественных наук (учителя математики, физики, 

химии, информатики, биологии и географии); 

− филологического цикла (учителя русского языка и 

литературы, английского языка); 

− социально-гуманитарного цикла (учителя истории и 

обществознания, изобразительного искусства, музыки, 

технологии и физической культуры); 

− классных руководителей. 

 

2.  реализуется перспективный план повышения 

квалификации, охвачено курсовой подготовкой 100% 

педагогов школы, в том числе: 

− КПК по ФГОС НОО, ООО, СОО – 36 педагогов, из них 28 

учителей-предметников (100%);  

94,1%

Доля педагогических работников, 
повысивших квалификацию 

в области современных технологий 
онлайн-обучения

повысили квалификацию

https://school438.ru/
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Реализация внутришкольной системы 

повышения квалификации 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

2021/2022 

уч.год 

2021/2022 

уч.год 

2021/2022 

уч.год 

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
НЕДЕЛЯ 

+ + + 

ДЕКАДА ОТКРЫТЫХ 
УРОКОВ 

 + 2 полуг. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ЧТЕНИЯ 

 + 2 полуг. 

 

   запланировано 

    

+   отметка о проведении 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− КПК по программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) – 4 учителя-предметника; 

− КПК по направлению деятельности (учебный предмет, 

воспитание, управление) – 34 педагогических работников 

(51,5%); 

− КПК (дошкольное образование, включая ФГОС ДО) – 21 

воспитатель (91,3%); 

− Иные КПК (методическое и конкурсное сопровождение, 

оценочные процедуры) – 15 педагогических работников 

(22,7%)   

 

из них: 

за 2021-2022 учебный год – 25 педагогических работников 

(38,4%); 

за 2022-2023 учебный год – 48 педагогических работников 

(73,8%); 

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года – 28 педагогических 

работников (42,4%).  

 

В рамках внутришкольной системы повышения квалификации 

проведены тематические методические недели, Декады 

открытых уроков и Педагогические чтения (представление 

результатов работы над индивидуальными методическими 

темами):  

2021-2022 учебный год 

− Методическая неделя «Pro-образование» (цели - 

совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в области введения и 

реализации ФГОС нового поколения; в области 

формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся), 14-18.02.2022, смешанный формат (очно-

дистанционный), охват педагогов – 100%. 

2022-2023 учебный год 

−  Методическая неделя «Система оценки   качества   

образования» (цели - повышение методической грамотности 

педагогического коллектива школы; выявление факторов, 

влияющих на качество образования в школе и принятие 

соответствующих управленческих решений), 01-03.11.2022, 

очный формат, охват педагогов – 79%; 

− Декада открытых уроков, 14-18.02.2023, охват педагогов – 

49%; 

− Педагогические чтения – 29.03.2023, охват педагогов – 

46%. 

1 полугодие 2023-2024 учебного года 

− Методическая неделя «УЧИ.ру» (цель – повышение 

квалификации педагогического коллектива по работе с ЭИОС 

и новым программным оборудованием), 30.10-03.11.2023, 

очный формат, охват педагогов – 100%. 

 

Направления КПК, по которым 
педагогические работники повысили 

свою квалификацию

КПК по ФГОС НОО, ООО, СОО

КПК по направлению деятельности

КПК (дошкольное образование, включая ФГОС 
ДО)

иные КПК (методикое и конкурсное 
сопровождение, оценочные процедуры)

2021-2022 
учебный год 

2022-2023 
учебный год 

1 полугодие 
2023-2024 

учебного года 

42,4%38,4%

73,8%

Динамика повышения квалификации 
педагогов за последние 3 года
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3.  прошли диагностику профессиональных компетенций 

(ИАС «Конструктор индивидуальной траектории 

профессионального роста», Цифровая экосистема ДПО) – 27 

учителей-предметников (84,3%). 

 

4.  реализуется Программа наставничества, разработаны 

положения:  

− о Программе наставничества; 

− о педагогическом наставничестве; 

− о рабочей (творческой группе) педагогов.  

 

В Школе реализуются следующие формы педагогического 

наставничества:  

− «учитель-учитель» (вариации: «опытный педагог-молодой 

специалист», «опытный педагог-неопытный педагог», 

«опытный педагог – педагог, имеющий перерыв в 

профессиональной деятельности»); 

− «воспитатель-воспитатель» (вариации: «опытный педагог-

неопытный педагог», «опытный педагог – педагог, имеющий 

перерыв в профессиональной деятельности»). 

 

Охват педагогов наставнической деятельностью: 

− в 2021-2022 учебном году – 22 педагога, из них молодые 

специалисты – 3 чел., сформировано 11 наставнических пар; 

− в 2022-2023 учебном году - 18 педагогов, из них молодые 

специалисты – 2 чел., сформировано 9 наставнических пар; 

− в 2023-2024 учебном году - 24 педагогов, из них молодые 

специалисты - 0, сформировано 12 наставнических пар. 

 

5.  реализуется подготовка педагогических работников для 

участия в профессиональных конкурсах, разработаны 

положения: 

− о совершенствовании профессионального мастерства 

педагогических работников через участие в педагогических 

конкурсах, смотрах; 

− о внутришкольном конкурсе профессионального 

мастерства «Мастерство без границ»; 

− о внутришкольном конкурсе методических объединений 

«Методический Олимп». 

 

Охват педагогов конкурсным движением: 

2021-2022 учебный год 

− на уровне школы – 4 человек; 

− на уровне района – 1 человек (результат – участие, 

конкурсант выбыл из конкурса на 2 туре по причине болезни).   

2022-2023 учебный год  

− на уровне школы – 6 человек; 

− на уровне района – 2 человека (результат – 2 лауреата 

(конкурс педагогических достижений Приморского района 

Санкт-Петербурга «Грани таланта» (номинация «Воспитатель 

84,3%
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здоровья школы»), районный конкурс «Лучший классный 

руководитель Приморского района Санкт-Петербурга»). 

2023-2024 учебный год 

− на уровне школы – 5 человек, 4 МО учителей-

предметников; 

− на уровне района – 4 человека (результат – участие 

(конкурс педагогических достижений Приморского района 

Санкт-Петербурга «Грани таланта», районный фестиваль 

«Петербургский урок»).  

3.  Успешный ученик 

 

Задачи подпрограммы 

− обеспечить доступность качественного образования; 

− обеспечить преемственность между дошкольным и начальным уровнями образования; 

− воспитывать у учащихся устойчивый интерес к самообразованию, самосовершенствованию; 

− формировать у школьников устойчивого интереса к профессиональной деятельности;  

− развивать сетевое взаимодействие, заключить договора о сотрудничестве с образовательными 

организациями и представителями работодателей города;  

− организовать сопровождение профессионального самоопределения  учащихся через систему 

внеурочных занятий и дополнительного образования детей. 

Реализованные мероприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  доступность качественного образования обеспечивается 

следующими мероприятиями: 

− включение в положения школы указаний на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: об организации обучения на дому по 

основным образовательным программам обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, а также детей-

инвалидов; об организации государственной итоговой 

аттестации обучающихся; о структурном подразделении – 

Отделении дополнительного образования детей; 

− обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся) – раздел 

«Доступная среда» на сайте школы; 

− предусмотрено наличие специальных технических средств 

обучения индивидуального и коллективного пользования; 

− наличие в штате учителя-логопеда и педагога-психолога, 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам 

обучающихся;  

− организация образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ с учетом рекомендаций ТПМПК; 

− разработка и реализация адаптированных образовательных 

программ и индивидуальных образовательных маршрутов. 

 

2.  преемственность между дошкольным и начальным 

уровнями образования обеспечивается следующими 

ежегодными мероприятиями: 

− анализ выполнения образовательных программ ДО; 
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− взаимопосещение воспитателями и учителями начальной 

школы занятий дошкольной группы и уроков в 1 классе; 

− организация участия воспитанников дошкольной группы в 

воспитательных мероприятиях школы, приуроченных 

празднику Последнего звонка, международному Дню матери, 

снятию блокады Ленинграда, Дню Победы); 

− проведение экскурсии воспитанников дошкольной группы 

в школу, в школьный музей; 

− включение в программу проведения Единых 

общегородских Дней открытых дверей мероприятий для 

родителей будущих первоклассников (встреча с будущими 

учителями, консультации с педагогом-психологом и 

администрацией школы, знакомство с отделением 

дополнительного образования детей); 

− организация на сайте школы информации по организации 

приёма в 1 класс – раздел «Прием в 1 класс»;   

− родительское собрание для родителей воспитанников 

подготовительных групп (апрель/май); 

− реализация дополнительной образовательной программы 

«Малышкина школа» (на внебюджетной основе). 

 

3.  организована проектная и исследовательская деятельность 

обучающихся, разработаны положения:  

− об индивидуальном итоговом проекте обучающихся; 

− об ученическом научном обществе; 

− о внутришкольной научно-практической конференции. 

 

Вовлечение обучающихся в проектно-исследовательскую 

деятельность: 

2021-2022 учебный год 

− организация и проведение школьной-научно-практической 

конференции (посвящена С.Ковалевской), приняли участие 48 

обучающихся 3-11 классов; 

− организация участия обучающихся в открытом 

региональном конкурсе проектно-исследовательских работ 

школьников "Паруса Науки", приняли участие 15 

обучающихся (результат – 1 победитель, 4 дипломанта). 

 

2022-2023 учебный год 

− организация и проведение школьной-научно-практической 

конференции (посвящена Году педагога и наставника), 

приняли участие 34 обучающихся 1-11 классов; 

− организация участия обучающихся во всероссийской 

метапредметной конференции для обучающихся и педагогов 

«Знание-незнание», принял участие 1 обучающийся (результат 

– 1 лауреат); 

− организация участия обучающихся в межрегиональной 

конференции «Мир, земля, вселенная», приняли участие 3 

обучающийся (результат – 1 победитель, 2 лауреата); 

− организация участия обучающихся в открытом 

региональном конкурсе проектно-исследовательских работ 

школьников "Паруса Науки", приняли участие 5 обучающихся 

(результат – участие); 
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− организация участия обучающихся в районной историко-

краеведческой конференции «Мы помним ваши имена», 

приняли участие 6 обучающийся (результат – участие); 

1 полугодие 2023-2024 учебного года  

− организация участия обучающихся в районной историко-

краеведческой конференции «Война, блокада, Ленинград», 

принял участие 1 обучающийся (результат – участие)  

 

4.  в перечень реализуемых образовательных программ по 

внеурочной деятельности и дополнительному образованию, 

включены программы, ориентированные на социализацию и 

раннюю профориентацию школьников: 

2021-2022 учебный год 

− ВД: «Основы журналистики», «Занимательная 

информатика»;  

− ОДОД: «Занимательная наука», «Мы и музей», «Опытный 

химик». 

2022-2023 учебный год 

− ВД: «Английский для журналиста», «Тропинка к своему 

Я», «Ваш выбор», «Профессиональная этика журналиста»;  

− ОДОД: «Мы и музей», «Программирование на языке 

Python», «Занимательная наука». 

2023-2024 учебный год 

− ВД: «В мире профессий», «Английский для журналиста», 

«Опытный пользователь», «Основы программирования», 

«Тропинка к своему Я», «Шаги в профессию», «Билет в 

будущее», «Основы деловой коммуникации», 

«Программирование», «Ваш выбор»;  

− ОДОД: «Шаг в профессию», «Мы и музей», «Химик-

аналитик», «Волшебный лобзик». 

 

5.  реализуются платные дополнительные образовательные 

услуги, ориентированные на запросы участников 

образовательного процесса; 

 

6.  реализуется календарный план профориентационной 

деятельности, в соответствии с которым в течение учебного 

года для обучающихся организуются экскурсии на 

предприятия, организации СПО и ВО и проводятся следующие 

мероприятия профориентационной направленности: 

− всероссийский проект ранней профориентации школьников 

«Билет в будущее»; 

− городская образовательная выставка «Горизонты 

образования»; 

− информация о днях открытых дверей в СПО и ВУЗах Санкт-

Петербурга; 

− проект «Шоу профессий»; 

− реализация технологии «Учебная фирма»; 

− профориентационная работа ДДЮ Приморского района с 

младшими школьниками; 

− профориентационные встречи с представителями ВУЗов 

Санкт-Петербурга; 

− классные часы по профориентации. 
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В открытых онлайн-уроках «Проектория» ежегодно 

принимают участие все обучающиеся 5-11 классов.  

Доля обучающихся, привлеченных к участию в “Билет в 

будущее” стабильно растет: 

2021-2022 учебный год – 8-9 классы (16,8%); 

2022-2023 учебный год – 8-11 классы (20,3%); 

1 полугодие 2023-2024 года – 6-11 классы (45,4%). 

 

Заключены договора с образовательными организациями по 

вопросам профориентации школьников: 

− сетевая реализация ОП – Профессиональное 

образовательное частное учреждение "Колледж Информатики 

и дизайна", г.Москва;   

−  договоры/соглашения о сотрудничестве - Санкт-

Петербургский Государственный университет 

Промышленных Технологий и Дизайна, Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации, Академия управления 

городской средой, градостроительства и печати. 

 

7.  разработано Положение о системе поддержки одаренных 

учащихся Школы, доля обучающихся, вовлеченных в 

олимпиадное и конкурсное движение: 

в 2021-2022 учебном году – 60,0%; 

в 2022-2023 учебном году – 74,7%; 

в 1 полугодии 2023-2024 учебного года – 64,0%. 

Обучающиеся принимают участие как в официальных 

предметных олимпиадах (ВСоШ), так и в неофициальных 

интеллектуальных конкурсах: Международный 

математический конкурс «Кенгуру», Международная игра-

конкурс по русскому языкознанию «Русский медвежонок», 

олимпиады Учи.ру, ЯКласса. 

 

Ежегодно обучающиеся, вовлеченные в творческую 

деятельность в рамках учебных предметов, занимают 

призовые места на уровне района и города: 

в 2021-2022 учебном году 

литература: 3 победителя (район: конкурс сочинений «Без 

срока давности», всероссийский: фестиваль «Искатели своих 

корней», фестиваль детского литературного конкурса) 

в 2022-2023 учебном году  

литература: 5 победителей, 4 призера (район: конкурсы чтецов 

«Дети читают классику детям», «Вдохновение», к 80-летию 

прорыва Блокады Ленинграда, конкурс сочинений «Без срока 

давности»); 

история: 2 победителя (район: историко-краеведческая 

конференция «Мы помним ваши имена»). 

в 1 полугодии 2023-2024 учебного года  

литература: 2 победителя, 1 призер (район: конкурс чтецов 

«Вдохновение»); 

музыка: 1 призер (район: конкурс чтецов и патриотической 

песни; 
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география – 6 участников вышли в очный этап, февраль 2024 

(город: XIX открытый городской геологический конкурс для 

школьников 5-7 классов) 

4.  Социальная активность 

 

Задачи подпрограммы 

− изучить опыт других образовательных организаций по созданию и продвижению волонтерского 

движения; 

− систематизировать собственный накопленный опыт в данном направлении; 

− обеспечить поддержку идей волонтерского движения в среде учащихся Школы; 

− расширять социальные связи и партнерские взаимоотношения с участниками РДШ и другими 

добровольческими движениями; 

− повышение роли ученического самоуправления и организация социально-полезной деятельности; 

− реализовывать гражданско-патриотического воспитания учащихся Школы.   

Реализованные мероприятия  

 

 
 

 

 

Реализация мероприятий волонтерской 

направленности 
МЕРОПРИЯТИЯ 2021/2022 

уч.год 

2021/2022 

уч.год 

2021/2022 

уч.год 

помощь приюту для 
животных 

++ ++ + 

благотворительный 
проект «Бабушкина 
радость» 

 + + 

эколого-
благотворительный 
проект «Крышечки 
ДоброТЫ» 

 + + 

Всероссийская акция 
«Дети вместо 
цветов» 

  + 

 

 

 

 

 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений составляет 20,3%, из них: 

− входят в состав первичной организации РДДМ – 49 

обучающихся (24% от числа обучающихся основной и средней 

школы); 

− участвуют в программе Орлята России – 25 обучающихся 

(17% от числа обучающихся начальной школы). 

Обучающиеся принимают участие в активностях и 

коллективных творческих делах разных направленностей. 

  

2. Школа осуществляет взаимодействие с Межрегиональным 

фондом увековечения памяти погибших при защите отечества 

"Помним, гордимся, чтим" по направлению патриотического 

воспитания обучающихся.   

 

3. Обучающиеся Школы активно участвуют в волонтерском 

движении социальной и экологической направленности: 

−  сбор помощи приюту для животных «Кот Курорт» в 

Сестрорецке (ежегодно, 2-3 раза в учебном году); 

− участие в благотворительном проекте «Бабушкина радость» 

(ежегодно, 2 раза в учебном году); 

− участие в эколого-благотворительном проекте «Крышечки 

ДоброТЫ» (охват обучающихся Школы, с 1 по 11 класс – 45%, 

всего собрано 211 кг. крышечек);  

− участие во всероссийской акции «Дети вместо цветов». 

 

4. В Школе функционирует совет обучающихся. Основные 

направления деятельности совета: 

− разъяснительная работа среди обучающихся; 

− оказание помощи в организации и проведении 

внутришкольных мероприятий (воспитательных, спортивных, 

творческих); 

− информационное сопровождение общешкольных 

мероприятий. 

Работу совета обучающихся координирует советник 

директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

5.  Эффективный менеджмент 

 

49
25

Вовлечение обучающихся в деятельность 
общественных объединений

РДДМ Орлята России
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Задачи подпрограммы 

− создать локальный информационный банк ресурсов для использования в учебном процессе; 

− повысить доступность и вариативность качественного образования на всех уровнях;  

− обеспечить внедрение новых образовательных стандартов и требований;  

− обеспечить повышение результатов внешних экспертных оценок;  

− внедрить электронное и дистанционное образования. 

Реализованные мероприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://school438.ru/ 

https://vk.com/fox438school 

 

 

https://school438.ru/anketirovanie/ 

 

 
 

1.  актуализирована локальная нормативная база Школы по 

всем направлениям деятельности (100%); 

 

2.  разработаны положения: об электронной информационно-

образовательной среде, об использовании информационно-

коммуникационной образовательной платформы «Сферум» и 

учебного профиля VK-мессенджер при реализации 

образовательных программ и программ внеурочной 

деятельности, об этике общения в VK-мессенджере; 

 

3.  подключены к ИКОП «Сферум» и учебному профилю VK-

мессенджер – 100% педагогов Школы, 100% обучающихся; к 

ФГИС «Моя школа» - 100% педагогов Школы, 22% 

обучающихся / родителей (законных представителей), 

используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» - 100% педагогов Школы; 

 

4.  информационная открытость обеспечена посредством 

сайта Школы и сообщества Школы в социальной сети 

ВКонтакте. 

 

На регулярной основе (1-2 раза в учебный год) проводятся 

мониторинги удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся по следующим направлениям: 

−  удовлетворенность качеством образовательного процесса; 

− удовлетворенность организацией внеурочной деятельности 

в школе; 

− удовлетворенность организацией дополнительного 

образования детей в школе; 

в 1 полугодии 2023-2024 учебного года дополнительно 

введены направления: 

− удовлетворенность качеством оказываемых 

образовательных услуг в структурном подразделении – 

отделении дошкольного образования детей; 

− удовлетворенность педагогических работников условиями 

организации труда.  

 

Результаты за 2023 год: 

Родители (законные представители) обучающихся: 

− родители (законные представители) обучающихся в целом 

удовлетворены качеством образовательного процесса в школе 

– 74,9%; 

− в большей степени родители (законные представители) 

обучающихся удовлетворены: 

созданной в школе психологической атмосферой; 

качеством работы классных руководителей (в меньшей 

степени – организация и проведение родительских собраний); 

0 50 100

1

66,2

88,3

70,6

84,8

64,8

Удовлетворенность качеством 
образовательного процесса (%)

удовлетворенность организацией дополнительного 
образования

удовлетворенность качеством работы классного 
руководителя

удовлетворенность качеством работы учителей-
предметников

удовлетворенность психологической атмосферой

удовлетворенность условиями образовательного 
процесса

https://school438.ru/
https://vk.com/fox438school
https://school438.ru/anketirovanie/
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качеством работы учителей-предметников (в меньшей 

степени – уровень обучения, учет индивидуальных 

возможностей обучающихся). 

Родители (законные представители) воспитанников: 

− 92,2% родителей (законных представителей) 

воспитанников структурного подразделения – отделения 

дошкольного образования детей довольны качеством 

оказываемых образовательных услуг; 

− в большей степени родители (законные представители) 

воспитанников довольны созданной в отделении дошкольного 

образования психологической атмосферы. В целом разброс 

степени удовлетворенности между направлениями опроса 

минимален и составляет от 1,2% до 2,6%.  

Педагогические работники: 

− педагогические работники школы в целом удовлетворены 

условиями труда, созданными в школе (94,5%); 

− в большей степени педагогические работники 

удовлетворены: 

сложившейся системой обмена информацией внутри 

школы; 

организацией рабочего времени – педагоги считают, что их 

рабочее время организовано рационально; 

доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со 

стороны членов администрации и коллег; 

наличием возможности проявлять свои знания, умения, 

способности и повышать свой профессиональный уровень; 

помощью, оказываемой им администрацией школы. 

 

 

5.  система электронной среды управленческой деятельности, 

обеспечивающей эффективный электронный 

документооборот, включает: 

− АИСУ «Параграф»; 

− Портал электронного обучения Школы; 

− электронную почту Школы. 

 

6.  результаты внешних экспертных оценок: 

2021-2022 учебный год 

− по результатам рейтинга в 2021 году Школа не вошла в 

рейтинговый список ОО;  

2022-2023 учебный год 

− по результатам рейтинга в 2022 году Школа заняла по 

городу 79-123 место по качеству условий ведения 

образовательной деятельности; 

1 полугодие 2023-2024 учебного года 

− проведена самодиагностика соответствия статусу «Школы 

Минпросвещения». Результат - школа набрала 149 баллов из 

максимально возможных 210, что соответствует среднему 

уровню (из трех возможных: базовый, средний высокий). 

Распределение баллов по магистральным направлениям 

следующее: 

Магистральное направление «Знание» - 32 балла из 

возможных 53, что соответствует среднему уровню; 

90,5

94,3

91,7

Удовлетворенность качеством 
оказываемых образовательных услуг в 
отделении дошкольного образования 

(%)

удовлетворенность условиями образовательного 
процесса

удовлетворенность психологической атмосферой

удовлетворенность качеством образовательного 
процессав

0 100 200
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организация рабочего времени

доброжелательность, …

доброжелательность, …

возможность проявлять свои …

возможность повышать свой …
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безопасность нахождения в …

работа школьной столовой 
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оснащенность рабочего места
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Результативность Школы в рейтигах ОО 
СПб с 2021 по 2022 годы

2021-2022 учебный год 

2022-2023 учебный год 
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Магистральное направление «Здоровье» - 17 баллов из 

возможных 22, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Творчество» - 22 балла из 

возможных 29, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Воспитание» - 16 баллов из 

возможных 22, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Профориентация» - 10 баллов из 

возможных 14, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» - 

21 балл из возможных 32, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Школьный климат» - 14 баллов 

из возможных 19, что соответствует среднему уровню; 

Магистральное направление «Образовательная среда» - 17 

баллов из важных 19, что соответствует высокому уровню. 

 

3. Промежуточные результаты Программы 

Наименование 

подпрограммы 

Планируемые результаты реализации проекта Индикаторы по 

состоянию на 

31.12.2023 

План Факт 

Школа со знаком 

качества 

Число рабочих мест, оборудованных в соответствии с 

современными требованиями 

80% 100% 

Число учащихся Школы использующих возможности 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды 

60% 100% 

Наличие удобного интерфейса, системы навигации школьного 

сайта 

да да 

Профессионализм 

и социальная 

ответственность 

Увеличение числа молодых педагогов Школы 25% 7,6% 

Увеличение числа педагогических работников, повысивших 

квалификацию 

90% 100% 

Число педагогических работников-призеров профессиональных 

конкурсов 

10% 3% 

Число педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации 

15% 41% 

Успешный 

ученик 

Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием по программам, направленным  

на профориентацию  

15% 30% 

Число учащихся-участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

"Проектория", "Билет в будущее" или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных  

на раннюю профориентацию 

40% 45,4% 

Доля учащихся, вовлеченных в олимпиадное и конкурсное 

движения 

15% 64% 

Социальная 

активность 

Доля учащихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений 

20% 21% 

Наличие соглашений о сотрудничестве Договоры сетевого 

взаимодействия 

да да 

Эффективный 

менеджмент 

Удовлетворенность всех участников образовательных отношений 

качеством  предоставляемых образовательных услуг 

80% 87,2% 

Доля документов, включенных в «Электронный 

документооборот» 

70% 85% 

Знание

Здоровье

Творчество

Воспитание

Профориентац
ия

Учитель. 
Школьная 
команда

Школьный 
климат

Образовательн
ая среда

Уровень соответсвия Школы уровню 
школы Минпросвещения России

базовый уровень

Уровень "Школы Минпросвещения 
России"

Школа
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4. Выводы  

По результатам проведенного анализа можно сделать следующие выводы: 

1. материально-техническая база Школы обновляется; 

2. содержание основных общеобразовательных программ обновлено в 

соответствии с ФОП;  

3. взаимодействие педагогов Школы обеспечивается через организацию работы 

школьных методических объединений; 

4. в Школе организована профессиональная поддержка и наставничество над 

(молодыми) учителями через реализацию Программы наставничества; 

5. педагогический потенциал Школы развивается через систему мероприятий:  

− проведение внутришкольных конкурсов профессионального мастерства 

«Мастерство без границ», «Методический Олимп»; 

− организацию участия педагогов в профессиональных конкурсах районного 

уровня; 

− проведение тематических методических недель; 

− проведение Декад открытых уроков; 

− проведение Педагогических чтений; 

− реализацию перспективного плана повышения квалификации педагогов; 

− реализацию перспективного плана аттестации педагогов;  

6. сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 

обеспечивается через: 

− систему внеурочных занятий и дополнительного образования детей; 

− реализацию календарного плана профориентационной деятельности, в том 

числе:  

− организацию участия обучающихся в открытых онлайн-уроках “Проектория”, 

“Билет в будущее”; 

− организацию выездов на предприятия, в организации СПО и ВО; 

7. в Школе ведется работа над созданием условий для расширения ее социальной 

открытости, становления личности обучающихся, их социализации и самоопределения 

через: 

− вовлечение обучающихся в волонтерское движение (мероприятия социальной и 

экологической направленности); 

− вовлечение обучающихся в добровольческие движения (РДДМ, Орлята России); 

− организацию и сопровождение ученического самоуправления, вовлечение 

обучающихся в социально-полезную деятельность; 

− обеспечение гражданско-патриотического воспитания обучающихся.   

8. планируемые показатели реализации подпрограмм проекта за 3 года по 

состоянию на 31.12.2023 достигнуты в полном объеме, за исключением 2-х показателей - 

рост числа молодых педагогов Школы и рост педагогов-призеров профессиональных 

конкурсов; 

9. проведенная в октябре 2023 года самодиагностика соответствия статусу 

«Школы Минпросвещения» показала, что по количеству набранных баллов (149 из 

максимально возможных 210) Школа соответствует среднему уровню, который позволяет 
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обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к 

обучению и вовлеченность в образовательный процесс.   

10. удовлетворенность всех участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг составляет 87,2%, из них: 74,9% - родители 

(законные представители) обучающихся, 92,2% - родители (законные представители) 

воспитанников структурного подразделения Школы – отделения дошкольного образования 

детей, 94,5% - педагогические работники Школы. 

 

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации В.В. Путина о 

формировании на территории Российской Федерации единого образовательного 

пространства, в рамках реализации в Российской Федерации проекта «Школа 

Минпросвещения России» (концепция одобрена Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн), в целях реализации 

мероприятий, направленных на повышение качества организационных, методических, 

технологических условий, управленческого процесса и результатов образовательной 

деятельности Школы администрацией Школы был проведен сопоставительный анализ 

реализуемых задач подпрограмм Программы развития и показателей проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Реализуемые подпрограммы  

Программы развития Школы 

Направления модели  

«Школы Минпросвещения России» 

Школа со знаком 

качества 

обновить содержание  

основных  

общеобразовательных 

программ 

Знание, качество и 

объективность 

Единые подходы к рабочим 

программам, КТП и расписанию 

обновить материально-

техническую базу Школы; 

 

Школьный климат Кабинет педагога-психолога для 

проведения коррекционно-

развивающих 

занятий и консультаций 

Зона отдыха (школа полного дня) 

Функционирование «Центра 

здоровья» (бассейн; 

танцевальные классы; 

соляная пещера; кабинет «Наш 

организм» (изучение питания); 

скалодром; интерактивная 

комната (комната тишины) 

Креативные пространства 

(специальные наставники 

организуют 

конкурсы, фестивали, 

конференции, привлекают к 

подобной 

деятельности учеников, 

учителей, родителей 

Образовательная 

среда 

Трансформируемое 

пространство, архитектурная 

доступность 

Кванториум/Точка роста 

Сцена (театр, конференция, 

фестиваль) 

Школьное кафе 

Школьный сад (огород) 
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«Белый интернет», ограничение 

использования мобильных 

телефонов 

Комплексная безопасность 

Библиотека/Медиацентр 

совершенствовать  формы, 

технологии и учебно-

методическое обеспечение 

образовательного процесса 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Профессионализ

м и социальная 

ответственность 

− организовать 

эффективное 

взаимодействие педагогов 

Школы на разных уровнях; 

− обеспечить 

профессиональную 

поддержку и наставничество 

над молодыми учителями; 

− развивать 

педагогический потенциал 

Школы 

Воспитание  Повышение квалификации 

педагогических и 

управленческих работников 

в сфере воспитания 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие и повышение 

квалификации 

Школьная команда 

Методическое сопровождение 

педагогического состава 

Система наставничества 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Успешный 

ученик 

воспитывать у учащихся 

устойчивый интерес к 

самообразованию, 

самосовершенствованию 

Знание, качество и 

объективность 

Проектная и исследовательская 

деятельность 

обеспечить доступность 

качественного образования 

Мероприятия по развитию 

инклюзивного образования 

развивать сетевое 

взаимодействие, заключить 

договора о сотрудничестве с 

образовательными 

организациями и 

представителями 

работодателей города 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Профориентация Сетевые программы 

профориентации совместно с 

колледжами, вузами 

− формировать у 

школьников устойчивого 

интереса к 

профессиональной 

деятельности4 

− организовать 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения  учащихся 

через систему внеурочных 

занятий и дополнительного 

образования детей 

 

Тематические экскурсии и 

события с участием 

профессиональных сообществ, 

бизнеса 

Программа «Билет в будущее» 

Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

Система профессиональных проб 

в разных профессиях 

воспитывать у учащихся 

устойчивый интерес к 

самообразованию, 

самосовершенствованию 

 

Творчество «Большая перемена» 

Школьный хор 

Школьный театр 

Школьный музыкальный 

коллектив 

Школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал) 

Школьный музей и музейная 

педагогика 

 Школьный климат Эмоциональная поддержка в 

период сдачи экзаменов 

Антибуллинговые программы 

Здоровье ГТО 

Школьные спортивные команды 
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Условия для занятий физической 

культурой  и спортом 

(спортивные соревнования) 

обеспечить преемственность 

между дошкольным и 

начальным уровнями 

образования 

 

  

Социальная 

активность 

повышение роли 

ученического 

самоуправления и 

организация социально-

полезной деятельности 

воспитание Ученическое самоуправление 

− расширять социальные 

связи и партнерские 

взаимоотношения с 

участниками РДШ и 

другими добровольческими 

движениями; 

− реализовывать 

гражданско-

патриотического воспитания 

учащихся Школы 

Детские и молодежные 

общественные 

объединения (РДШ, «Юнармия», 

«Большая перемена») 

− изучить опыт других 

образовательных 

организаций по созданию и 

продвижению 

волонтерского движения; 

− систематизировать 

собственный накопленный 

опыт в данном направлении; 

− обеспечить поддержку 

идей волонтерского 

движения в среде учащихся 

Школы 

Волонтёрское движение 

 Программы краеведения и 

школьного туризма. 

Эффективный 

менеджмент 
− создать локальный 

информационный банк 

ресурсов для использования 

в учебном процессе; 

− повысить доступность и 

вариативность 

качественного образования 

на всех уровнях;  

− обеспечить внедрение 

новых образовательных 

стандартов и требований;  

− обеспечить повышение 

результатов внешних 

экспертных оценок;  

− внедрить электронное и 

дистанционное образования 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Система материального и 

нематериального 

стимулирования 

 

Школьный климат Психологический комфорт для 

всех (психолого-педагогическая 

служба (психолог, логопед, 

социальный педагог, дефектолог, 

медсестра) 

Образовательная 

среда 

Единые подходы к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

На основании проведенной самодиагностики Школы на предмет ее соответствия 

статусу «Школы Минпросвещения», проведенной по распоряжению Администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга от 30.06.2023 №772 «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» в государственных общеобразовательных организациях Приморского района 
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Санкт-Петербурга на 2023 год» был проведен анализ текущего состояния и перспектив 

развития Школы: 

Реализуемые 

подпрограммы 

Программы 

развития Школы 

Направления модели «Школы Минпросвещения 

России» 

 

Примечание:  

149 баллов из максимально возможных 210, средний 

уровень 

Установление уровня 

достижения результатов 

Проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Да Да* 

 

*недостаточ

но  
выражено 

Нет 

Школа со знаком 

качества 

Знание, 

качество и 

объективность 

 

Примечание: 

32 балла из 

максимально 

возможных 53, 

средний 

уровень 

Единые подходы к рабочим 

программам, КТП и расписанию 

+   

Школьный 

климат 

 

Примечание: 

14 баллов из 

максимально 

возможных 19, 

средний 

уровень 

Кабинет педагога-психолога для 

проведения коррекционно-

развивающих 

занятий и консультаций 

 +  

Зона отдыха (школа полного дня)  +  

Функционирование «Центра 

здоровья» (бассейн; танцевальные 

классы; соляная пещера; кабинет 

«Наш организм» (изучение 

питания); 

скалодром; интерактивная комната 

(комната тишины) 

  + 

Креативные пространства 

(специальные наставники 

организуют конкурсы, фестивали, 

конференции, привлекают к 

подобной деятельности учеников, 

учителей, родителей) 

  + 

Образовательн

ая среда 

 

Примечание: 

17 баллов из 

максимально 

возможных 19, 

высокий 

уровень 

Трансформируемое пространство, 

архитектурная доступность 

  + 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

+   

Кванториум/Точка роста   + 

Сцена (театр, конференция, 

фестиваль) 

+   

Школьное кафе   + 

Школьный сад (огород)  +  

«Белый интернет», ограничение 

использования мобильных 

телефонов 

+   

Комплексная безопасность +   

Библиотека/Медиацентр +   

Профессионализ

м и социальная 

ответственность 

Воспитание  

 

Примечание: 

16 баллов из 

максимально 

возможных 22, 

средний 

уровень 

Повышение квалификации 

педагогических и управленческих 

работников в сфере воспитания 

 +  
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Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Примечание: 

21 балл из 

максимально 

возможных 32, 

средний 

уровень 

Развитие и повышение 

квалификации 

 

 +  

Школьная команда +   

Методическое сопровождение 

педагогического состава 

+   

Система наставничества +   

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 +  

Успешный 

ученик 

Знание, 

качество и 

объективность 

 

Примечание: 

32 балла из 

максимально 

возможных 52, 

средний 

уровень 

Проектная и исследовательская 

деятельность 

+   

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

 +  

Мероприятия по развитию 

инклюзивного образования 

  + 

Здоровье 

 

Примечание: 

17 баллов из 

максимально 

возможных 22, 

средний 

уровень 

ГТО +   

Школьные спортивные команды  +  

Условия для занятий физической 

культурой  и спортом (спортивные 

соревнования) 

 +  

Творчество 

 

Примечание: 

22 балла из 

максимально 

возможных 29, 

средний 

уровень 

«Большая перемена»   + 

Школьный хор   + 

Школьный театр +   

Школьный музыкальный 

коллектив 

  + 

Школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал) 

 +  

Школьный музей и музейная 

педагогика 

+   

Профориентац

ия 

 

Примечание: 

10 баллов из 

максимально 

возможных 14, 

средний 

уровень 

Система профессиональных проб в 

разных профессиях 

 +  

Тематические экскурсии и события 

с участием профессиональных 

сообществ, бизнеса 

 +  

Программа «Билет в будущее» +   

Сетевые программы 

профориентации совместно с 

колледжами, вузами 

 +  

Психологическое и тьюторское 

сопровождение выбора профессии 

  + 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

  + 

Школьный 

климат 

 

Примечание: 

14 баллов из 

максимально 

возможных 19, 

средний 

уровень 

Эмоциональная поддержка в 

период сдачи экзаменов 

  + 

Антибуллинговые программы +   

Социальная 

активность 

Воспитание  

 

Ученическое самоуправление +   

Детские и молодежные 

общественные 

 +  
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Примечание: 

16 баллов из 

максимально 

возможных 22, 

средний 

уровень 

объединения (РДШ, «Юнармия», 

«Большая перемена»). 

Программы краеведения и 

школьного туризма. 

 +  

Волонтёрское движение  +  

Эффективный 

менеджмент 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Примечание: 

21 балл из 

максимально 

возможных 32, 

средний 

уровень 

Система материального и 

нематериального стимулирования 

 

+   

Школьный 

климат 

 

Примечание: 

14 баллов из 

максимально 

возможных 19, 

средний 

уровень 

Психологический комфорт для 

всех (психолого-педагогическая 

служба (психолог, логопед, 

социальный педагог, дефектолог, 

медсестра) 

+   

Образовательн

ая среда 

 

Примечание: 

17 баллов из 

максимально 

возможных 19, 

высокий 

уровень 

Единые подходы к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

 

+   

Примечание:  

 Мероприятия, реализуемые в рамках подпрограмм Программы развития 

 Мероприятия, реализуемые в повседневной деятельности Школы 

 Возможные мероприятия возможные, необходимые для достижения полноты соответствия 

модели «Школы Минпросвещения России» 

 

Определены дополнительные направления развития Школы с учетом реализации 

Проекта «Школа Минпросвещения России». Возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности по магистральным направлениям и ключевому условию: 

Профориентация 

1. организация сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования) – 

отсутствует; 

2. организация взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий – заключение 

соглашений; 

3. организация профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и т.д.); 
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4. организация прохождения обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих; 

5. расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности, обеспечивающих соответствующую подготовку 

обучающихся для участия в чемпионатах по профессиональному мастерству; 

Творчество 

6. развитие (расширение спектра) школьных творческих объединений, разработка 

дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности, 

обеспечивающих функционирование школьных музыкальных коллективов, школьного 

медиа-центра; 

Учитель. Школьная команда 

7. повышение квалификации педагогических работников (ППК по инструментам 

ЦОС, размещенные в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования), в том числе штатные педагоги-психологи; 

Здоровье 

8. разработка программы здоровьесбережения; 

9. увеличение доли / обеспечение качества подготовки обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»); 

Школьный климат 

10. разработка программы оказания психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям); 

11. создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

Образовательная среда 

12. формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся – специальные тематические зоны, трансформируемые пространства; 

Воспитание 

13. создание школьного военно-патриотического клуба. 
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