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ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА В 2022-2023 УЧЕБНОМ ГОДУ

НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

Распоряжение Министерства Просвещения 
от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися»

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-
Петербурга от 27.07.2020 №1457-р «О внедрении 
методологии (целевой модели) наставничества в 
государственных образовательных учреждениях, 
находящихся в ведении Комитета по образованию
и администраций районов Санкт-Петербурга»

Программа наставничества на 2022-2023 учебный год

Положения:
- об ученическом наставничестве;
- о педагогическом наставничестве;
- о Программе наставничества.

Приказы:
- от 15.11.2022 №321-О «Об утверждении наставнических 
пар (форма наставничества «воспитатель-воспитатель»)
в 2022-2023 учебном году» 
- от 14.09.2022 №254-О «Об утверждении 
наставнических пар (форма наставничества «учитель-
учитель») в 2022-2023 учебном году»
- от 01.09.2022 №243/1-О «О реализации Программы 
наставничества в 2022-2023 учебном году»      
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ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА В 2022-2023 УЧЕБНОМ ГОДУ 

НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПАРЫ 

Педагогическое наставничество

Учитель -учитель

Воспитатель-воспитатель

6 
пар
+1

• опытный педагог - молодой специалист

• опытный педагог - неопытный педагог

• опытный педагог – педагог, имеющий перерыв в 

профессиональной деятельности

Ученическое наставничество

• равный-равному

• лидер-пассивному

• адаптированный - неадаптированному



систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого

специалиста необходимых умений и навыков ведения педагогической деятельности,

а также по углублению знаний в области предметной специализации и методики

преподавания.

ВИДЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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консультации

помощь в работе над рабочей программой

помощь в разработке уроков

помощь в работе с нормативными документами

посещение уроков наставляемого 

проведение открытых уроков

помощь в работе над ИМТ



АНАЛИЗ РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ

 реализуемые задачи;

 формы совместной работы;

 эффективность этих форм.

Наставники: Наставляемые:

 цель участия в Программе 

наставничества;

 решаемые проблемы в ходе 

реализации Программы 

наставничества.



систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого

специалиста необходимых умений и навыков ведения педагогической деятельности,

а также по углублению знаний в области предметной специализации и методики

преподавания.
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помощь в работе над рабочей 
программой

помощь в разработке уроков

помощь в работе с нормативными 
документами

посещение уроков наставляемого 

проведение открытых уроков

помощь в работе над ИМТ



АНАЛИЗ РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ

 удовлетворенность работой 

в наставнической паре;

 готовность наставляемого 

к самостоятельной 

профессиональной 

деятельности

Наставники / Наставляемые
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Эффективность программы наставничества

наставническая пара 1

наставническая пара 2

наставническая пара 3

наставническая пара 4

наставническая пара 5
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Уровень оправданности ожиданий

наставническая пара 1 наставническая пара 2 наставническая пара 3

наставническая пара 4 наставническая пара 5

ВПЕЧАТЛЕНИЯ 
ОТ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА
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Насколько комфортно было работать в программе наставничества? Насколько Вы довольны вашей совместной работой?

Комфортность и удовлетворенность

наставническая пара 1 наставническая пара 2 наставническая пара 3 наставническая пара 4 наставническая пара 5

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 
ОТ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА


